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Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания 
RA.RU.2T НУ97 23.03.2020 бессрочно 

i А К Л Ю Ч Е 1 1 И К Ж С 1 1 Е Р Т А 
но результа там специальной оценки условий труда 

№ 05/20/36 01.12.2020 
(июнтификнпи'>нный номер] (дата) 

1. На основании: 
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки УСЛОВИЙ труда, Классифп сатора вредных и (иди) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий груда и инструкции по её заполнению», 

приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 70 ОД от 20.08.2020 
проведена специальная оценка у словий тру да совместно с работодателем: 
KfyHMflmcuibHoe дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №6 «Ленок»; Адрес: 

!52241, Яренлавская обл., г. Гаврилов-Ям. ул. Менжинского, д.60 

У / Ц л я проведения специальной оценки условий труда по договор> № 05/20/36 от 23.09.2020 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий груда: 
Общество с• ограниченной опт'Ш'твенностью "Ярославский центр охраны труда"; 150044, ул. 
! 1рпмь1шлс1шия. д.4а: Регист/хитоииыи номер - 615 от 14.08.2020 
и жсперг(ы) организации. проводчшей специальную оценку условий груда: 
Хамыш Ирана Александровна (Nl> в реестре: 917) 

3. Результат проведения специальной оценки условий груда ( С О У Т ) . 
5.1. Количество рабочих-мест, на которых проведена С ОУ'Г: 30 
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию: 

I V мне места, на которых вредные <1 »кч ч)ры не идентифицированы: 
Отсутствуют 

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены но результатам С О У Г (оптимальные или 
ю 'с н..|ые \с.и-вия труда): 
; it в< ( i ющий ! [ че I.J: _ 

Воспитатель (группа «Петушок») (2 чел.); . _ 
3. Воспитатель (группа «Рябинксу>) (2_ че.ч,J_L 
4. Воспитатель (группа «Ромашка») (2 чел.); 
5. Воспитатель (группа шРосинка») (2 чел.); 
6. Воспитатель (группа «Солнышко») (3 чел.): 

Старшин воспитатель (1 чс j: 
8. Музыкальный руководитель i / чел.): 
9. Учитель-логопед (1 чел.); 
10. Инструктор по физической культуре (I чел ), 
Ч Iк'дагог психолог (1 чел. < . 

. • • xohiiicmeo-1 • ri .г _ __ 
K.iadoci ли: (I чел ), 

24 Уборщик прризводс тесни ы. \ и слг.исебных помещений (1 чел.); 
25. \'борщик производственных и <:чужебных помещений (/ чел.); __ 
27. Кастелянша (/ чел.); . 
28. Дворник (1 чел.); 

чел.); _ 
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О. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.!. 
. v Количество рабочих мест с оптимальными и дог-} ммыми условиями труда: 19 
I. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 11 

л- Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: О 
.о. Количсс I во рабочих месл на которых бы in выявлены профессиональные заболевания: О 

Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: О 
.X. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок: 

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест 

Микроклимат 
1 яжее . ь I рудово! о процесса 

I. Рез\ платы специальной оценки ус ювий груда представлены в: 
- каргах С О У Т : 
- протоколах оценок и измерений ОВГ1Ф; 

евоччоп ведомости рез\ льтатов ( ' ( )V I 

v 1 io результатам специальной оценки условий груда разработан перечень рекомендуемых мероприятий п 
\ |учшспию условий трута для 11 рабочих месг. 

' •.! прев рсз\ платы снеци пьной оценки условий тр\ла. жеперт заключил: 
1) счигач и работу по С О У Т завершений: 
2) перечень рекомендуемых мероприя тий по ул> чтению условий труда передать для утверждения 
работодателю. 
Пополнительные предложения эксперта: отсутствч ю i. 

)ксп'ср г( ы ) но п р о в е д е н и ю с п е ц и а л ь н о й о ц е н к и у 
917 . 

(Ж г. ресс 1]ч-
экспертов) 
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Хамьит! Ийина Александровна 
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